
2018 年 4 年ゼミクイズ（１）働き方改革            総点 
              

氏名 
 
（1）「非正規の処遇全般を改善」 

安倍首相は働き方改革実現会議で、基本給や手当などの賃金に加えて福利厚生や教育、研修につい

ても非正規の待遇改善を促した。その根拠とする賃金の考え方は何か（8 文字）。10 点 
 
 
（2）企業で実際に仕事をしながら技能を学んでいく教育システムを何と呼ぶか。 

また、英語の略記号も書け。5 点×2＝10 点 
 
 
（3）①トランプは（ 自由 ・ 保護 ）貿易をめざす TPP に（ 賛成 ・ 反対 ）する。5 点 
 
 ②これは日本の零細農家にとっては、（ 良い ・ 悪い ）ニュースである。5 点   
 
（4）年功賃金制を具体化する制度を書け。10 点 
 
 
（5）日本的雇用慣行のなかの給与の性格を表す用語は職能給か職務給のいずれか。10 点 
 
 
（6）労働組合の組合員であることや労働組合の正当な行為をしたことを理由に解雇などの不利益な取り

扱いをすることを何と言うか。10 点 
 
 
（7）毎年、賃金の引き上げなどの労働条件の改善を要求する労働運動のことを何というか。（10 点） 
 
 
（8）労働基準法に基づいて、時間外労働や休日労働について労使間で締結する労働協定のことを何とい

うか。10 点 
 
 
（9）「名ばかり管理職」で、店長に残業代の支払いを求めた事件は、日本（              ）

事件である。10 点 
 
（10）職場における、募集、採用、昇給、昇進、教育訓練、定年、退職、解雇などについて男女で平等



の扱いをすることを定めた法律は何か（通称でよい）。10 点 


